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Kata Pengantar 
 

 

Katakanlah: "Perhatikanlah apa yang ada di langit dan di bumi. Tidaklah 

bermanfa`at tanda kekuasaan Allah dan rasul-rasul yang memberi peringatan 

bagi orang-orang yang tidak beriman". (QS. Yunus: 101). Kalimat 

―Perhatikanlah‖ menunjukkan perintah kepada manusia sebagai khalifah untuk 

mengadakan penelitian, karena Al Qur‘an sebagai sumber ilmu memerintahkan 

agar khalifah  selalu mengadakan penelitian dengan memperhatikan perilaku 

alam termasuk isinya (makhluk penghuninya) sehingga khalifah mendapatkan 

ilmu pengetahuan dan teknolgi. Cara untuk melakukan penelitian itulah 

diperlukan seperangkat cara/ metode disebut ―Metode Penelitian.‖  

Pada umumnya mahasiswa kesulitan pada saat menyusun tugas akhir atau 

skripsi dan tesis, kesulitan tersebut bermula dari kekurangan mahasisiwa dalam 

penguasaan metode penelitian. Oleh karena itu buku Metode Penelitian berbasis 

Kuantitatif dan Kulitatif ini dapat membantu mahasiswa dalam menyusun skripsi 

dan tesis. Buku ini merupakan rangkuman bahan kuliah metode penelitian yang 

digunakan penulis dalam mengampu mata kuliah metode penelitian di 

Universitas Batam, Universitas Terbuka dan STAI Ibnu Sina prodi Hukum 

Ekonomi Syariah yang disusun dengan mengkombinasikan buku buku Referensi 

Metode Penelitian. Pada bab pendahuluan mahasiswa hendaknya 

mengidentifikasi permasalahan secara kualitatif sehinga diperoleh potret 

permasalahan yang sebenarnya terjadi, sehingga benar benar dapat melakukan 

penelitian yang berbasis masalah. Pada bab landasan teori mahasiswa dapat 

melakukan studi pustaka sesuai dengan variable yang mau diteliti dan peneliti 

terdahu untuk mendukung hasil penelitian nantinya. Pada bab metodologi 

penelitian, disinilah mahasiswa banyak mengunakan isi buku ini untuk dijadikan 

referensi dalam menyusun skripsi atau tesis. Pada bab pembahasan hasil 

penelitian mahasiswa dapat memilih alat analisis kemudian hasilnya dibahas 

secara kuantitatif dan kualitatif sebagaimana diuraikan dalam buku ini, 

selanjutnya dapat disimpulkan pada bab kesimpulan dan saran. 



Buku ini sungguh masih banyak kekurangan dan kesalahan, oleh karena 

itu mohon saran dan masukan dari pembaca demi kesempurnaan buku metode 

penelitian ini. Kepada Prof. Dr. Ir. H. Novirman Jamarun, M.Sc selaku Rektor 

Universitas Batam dan Prof. Dr. Ir. Jemmy Rumengan, SE, MM selaku Yayasan 

Griya Husada yang berkenan memberi dukungan  serta mahasiswa Prodi 

Manajemen Universitas Batam yang telah membantu dalam mengedit ketikan 

buku ini, juga kepada Penerbit penulis ucapkan terima kasih, semoga Allah 

meredhai perjuangan kita semua, Amin Yaa Robbal ‗alamin. 
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